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* Welkom Jo Brans
* Terugblik eninleiding lvonne de Valk
* Gemeente Bladel, Wethouder Arnoud van Hulst, van o.a. Zorg, WMO

Wethouder Hetty van der Hamsvoort, o.a. Welzijn

Wethouder Fons d’Haens van Ruimtelijke, 0.a. ontwikkeling, Wonen
Ouderenconsulent Sabine Jansen

Beleidsadviseur Wonen, Rick Arendsen

* Pauze
* Hop on, Hop off spel
* Afronding lvonne de Valk

* Afsluiting Jo Brans



We staan voor een o ETib
grote maatschappelijke Vergrizing
Ultdaglng! “In 1975 was 10% van de

bevolking 65+. Nu is dat al
20% en in 2040 zal dat 25%
zijn.”

2. Tekort aan
zorgpersoneel

3. Tekort aan
woningen

"Op dit moment is er al een
tekort van ruim 60.000
medewerkers en dat zal nog 7 “Tot 2040 zijn er alleen al
verder toenemen, zeker als

bijna 400.000 extra
vanaf 2030 bijna 30% van de | seniorenwoningen nodig.”
medewerkers in de '

ouderenzorg met pensioen
gaat."




Veel vitale senioren ...
‘P Senioren

Brabant-Zeeland

> Vaak staan senioren tot op hoge leeftijd midden in het leven

> Veel senioren zijn actief bij verenigingen en zijn een bron van kennis en
levenservaring




Maatschappelijke uitdaging
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Naast een enorm potentieel brengt vergijzing ook uitdagingen met
zich mee;

> Het aantal oudere inwoners groeit en het aantal inwoners dat
werkt o.a. in zorg en welzijn daalt

» Daarnaast is de (gezins)woning voor sommige ouderen met trap,
drempels en grote tuin niet meer passend



Maatschappelijke uitdaging 'S :
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1. Dubbele Vergrijzing 1975 10% 65+
2025 20% 65+ Bladel 24,3%
2040 25% 65+ Bladel 29,7%
80+ Bladel 10,8%

2. Tekort aan zorgpersoneel 2033 7 keer meer vraag dan aanbod.
2030 gaat bijna 30% medewerkers
ouderenzorg met pensioen
3. Tekort aan woningen 2040 400.000 extra seniorenwoningen nodig

4. Onvoldoende mantelzorgers



Wie prettig oud wil worden begint op tijd. =Se ioran

Brabant-Zeeland

Wie prettig oud wil worden begint op tijd:
> Woning
» Woonomgeving
> Sociaal netwerk.
Blijf regie houden!
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Toekomstig wonen begint NU
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«  Blijf ik of wil ik toch liever verhuizen

« De mogelijkheid om uw woning aanpassen, let ook op vallen

«  Schrijf u in bij Woonizie

* Laat u informeren, wat uw mogelijkheden zijn

« Maak vrijblijvend een afspraak met bijv. de bank en/of een makelaar

« Cordaad welzijn heeft veel maatjes projecten en kan ondersteunen bij
initiatieven, bijv. bij omzien naar elkaar

« Bent u mantelzorger meldt u dan bij Cordaad Welzijn

« Voor leden van de Seniorenvereniging, kan de woonadviseur kan bij u thuis komen om te kijken
welke aanpassingen evt. mogelijk zijn.

 Blijf met elkaar praten over later



De toekomst van de zorg is thuis
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De Veranderingen in de Zorg

Zuidzorg gewoon thuis team

Samenwerking tussen zorgmedewerkers en het informele netwerk

Inzetten van diverse hulpmiddelen

Zorgcooperatie Hoogeloon met o.a. samen eten, dagbesteding, Zorgvilla kleinschalig
wonen, woningen bij Den Bongerd, uitleen hulpmiddelen en de dorpsondersteuner
waar u terecht kunt met vragen

Bij de vrijwillige ouderadviseur van de seniorenvereniging kunt u terecht met uw
vragen

Het belang van een goed sociaal netwerk

De mogelijkheid om samen een voorzorgcirkel op te zetten



Glazen bol Hoogeloon, Casteren, Netersel
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m\\.)c-\o vw glazen bol...
0

Hoe wordt v graag ouder?



Gemeente Bladel
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Hop on, Hopp off spel
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Hop on, Hop off spel, Een rondje door je
eigen toekomst.

Ontwikkeld op initiatief van
ZorgSaamwonen.



Oproep aan gemeente en professionele organisaties
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Burgerinitiatieven: gelijkwaardige partners.
% Ga uit van vertrouwen, zeg ja, mits, i.p.v. nee, tenzij.

% Denk niet in controle en regels, maar in mogelijkheden en resultaten.
Wees creatief en flexibel.

< Er is straks een grote groep senioren, met veel kennis, |
ervaringen, vitaliteit en tijd: schat het op waarde en ‘O‘gmllis‘éﬁ'e";_f"Vertrouwen

maak daar gebruik van.
samen

werken

% Initiatieven kunnen slagen dankzij i.p.v. ondanks.....
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Oproep aan gemeente en professionele organisaties

¥ Vraag waar mensen echt mee geholpen zijn om verder te kunnen:
het is soms heel simpel, maar past veelal niet in hokjes die gecreéerd zijn.

* Wie houdt de regie? Stuur mensen niet van het kastje naar de muur, het is
een doolhof.

* Je hoeft niet te zorgen voor, maar wel te zorgen dat.

» Besef: elke burger is ook een professional en elke professional is ook
een burger.
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Senioren zelf aan zet: Advies en tips

v" Wacht niet te lang en houdt regie; alles kost gewoon heel veel tijd, ook
het nadenken over wat u zou willen

v 0ok nieuwbouw kost veel tijd: 7 tot 10 jaar heel normaal
v" Woningcorporaties en zorginstellingen kennen oplopende wachttijden
v Een acute situatie kent helaas geen acute adequate oplossingen!

v Besef dat je energie in de regel na je 75¢ echt minder wordt



Zorg dat ouder worden je niet overkomt! Dsen;
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v" Blijf actief en investeer in uw sociaal netwerk, maak nieuwe
‘vrienden’

v Verdiep u tijdig in alle mogelijkheden en laat financién niet enige
graadmeter zijn

v" Maak gebruik van aanbod en vraag advies en ondersteuning: er is
veel beschikbaar, o.a. bij Seniorenorganisatie en Senioren Brabant-

Zeeland

v Wie heeft zich voorbereid?
o




Advies van een 65+ er
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Zorg dat ouder worden u niet overkomt



De wet van tante Til (87 jaar)

.Senioren

Brabant-Zeeland

In beweging blijven
Op de hoogte blijven
Onder de mensen blijven



Dank voor uw aandacht
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Stop niet met praten over
morgen, het is uw toekomst
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